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Puntos principales de la campaña 

Utiliza estos puntos clave para compartir la importancia de la educación infantil de calidad con 

tus comunidades y redes, habla sobre el valor para cada grupo en específico y cuéntale a la 

gente sobre la campaña Por todos los niños. 

 

• Cuanto más nos preocupamos por brindar educación infantil de calidad a todas 

las familias, más nos aseguramos de que Nebraska prospere. 

• La educación infantil de calidad apoya a los niños de Nebraska y sus futuros. 

• Las familias pueden ir a trabajar sabiendo que sus bebés, niños pequeños y niños 

en edad preescolar están en un ambiente seguro, lleno de cariño y estimulante 

para aprender y fortalecerse con la ayuda de un/a educador/a de educación 

infantil de calidad. 

• Los educadores de educación infantil saben cómo nutrir y ayudar a los niños 

pequeños a aprender habilidades que durarán toda la vida. 

• De hecho, los niños que reciben una educación infantil de calidad están mejor 

preparados para aprender, están más preparados para dominar la lectura al 

llegar a cuarto grado, se gradúen de la escuela superior y vayan a la 

universidad. 

• Por esta razón, todas las familias trabajadoras deberían tener acceso a 

educadores de educación infantil de calidad en sus comunidades; sin embargo, 

muchas familias no tienen acceso porque no hay suficientes educadores de 

educación infantil. 

• Investigaciones recientes (en inglés) han determinado que los educadores de 

educación infantil en nuestras comunidades están dejando la profesión a un 

ritmo alarmante: dos tercios de los centros habilitados encuestados informaron 

rotación de personal en el último año. 

• Los educadores de educación infantil son fundamentales para un aprendizaje 

de calidad y un futuro próspero para los niños de Nebraska. Depende de 

https://buffettinstitute.nebraska.edu/-/media/beci/docs/covid-iii-report-05162022.pdf
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nosotros asegurar que sean apreciados, apoyados y reclutados para ayudar a 

nuestros niños, a nuestras familias y al estado. 

Mensajes para las familias/padres (para reforzar los puntos principales) 

 

• Nos preocupamos por apoyar la educación infantil de calidad en nuestra 

comunidad. 

• No podríamos ir a trabajar sin saber que nuestro/a educador/a de educación 

infantil está ahí para brindar un lugar seguro y de apoyo para el aprendizaje de 

nuestros niños y para prepararlos a tener éxito en la escuela y en la vida. 

• Nos sentimos muy afortunados de contar con un/a educador/a de educación 

infantil de calidad para nuestros niños. Muchos de nuestros amigos enfrentan 

problemas para encontrar uno/a. No hay muchos en nuestra comunidad y 

necesitamos más. 

Mensajes para educadores de educación infantil (para reforzar los puntos 

principales) 

 

• Hacemos más que cuidar y educar a los niños pequeños: nos preocupamos por 

ayudar a que Nebraska prospere. 

• Las familias pueden ir a trabajar sabiendo que estamos preparando a sus hijos 

para el éxito en la escuela y en la vida, y eso beneficia a todos. 

• Por mucho que amemos este trabajo, es difícil mantenerse en el negocio y en la 

profesión mientras intentamos sustentar a nuestras familias. 

• Una encuesta reciente (en inglés) de más de 750 educadores encontró que el 

70% de los centros que experimentan rotación de personal han tenido 

empleados que han dejado la profesión por completo; esto es una gran pérdida 

para los niños, para las familias y para los empleadores de Nebraska. 

https://buffettinstitute.nebraska.edu/-/media/beci/docs/covid-iii-report-05162022.pdf
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Mensajes del líder comunitario (para reforzar los puntos principales) 

 

• Nos preocupamos por apoyar la educación infantil de calidad en nuestra 

comunidad. 

• Gran parte de cualquier comunidad próspera depende de un pequeño 

negocio que a menudo es ignorado: los educadores de educación infantil que 

permiten que las familias puedan ir a trabajar y ayudan a preparar a los niños 

para el éxito en la escuela y en la vida. 

• Desafortunadamente, no tenemos suficientes educadores de educación infantil 

y eso nos afecta a todos. 

• Una encuesta reciente (en inglés) de más de 750 educadores encontró que el 

70% de los centros que experimentan rotación de personal han tenido 

empleados que han dejado la profesión por completo; esto es una gran pérdida 

para los niños, para las familias y para los empleadores de Nebraska. 

• Los educadores de educación infantil son la fuerza laboral que hace que todo 

funcione. Si deseas que Nebraska prospere, asegúrate que haya más 

educadores de educación infantil trabajando por los niños y por las familias de 

Nebraska. 

Comunicando un enfoque en calidad  

 

La educación infantil de calidad comienza en un ambiente seguro y lleno de cariño y termina 

con educadores de educación infantil de calidad capacitados con las habilidades necesarias 

para preparar a los niños para la escuela y la vida. 

Muchos factores influyen la educación infantil de calidad: 

• Los educadores deben conocer los objetivos de cada familia y en especial de 

cada niño como persona en desarrollo. 

• Los educadores ayudan a promover el bienestar físico, intelectual y emocional 

de los niños a través de interacciones personales, frecuentes y cálidas. 

https://buffettinstitute.nebraska.edu/-/media/beci/docs/covid-iii-report-05162022.pdf


 

 4 PorTodosLosNinos.org  

 

 

• Se apoya a cada niño para que aprenda de forma independiente y con otros. 

• Una estrecha relación basada en las fortalezas del educador y de cada niño 

aumenta la probabilidad de éxito para ambos. 

• Los educadores ayudan a cada niño a superar sus desafíos con paciencia y 

ternura. 

• Las familias son respetadas por saber qué es lo mejor para sus hijos y reciben 

apoyo cuando tienen preguntas o desafíos. 
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